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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de Instituto Tecnologico Superior de Escércega comprometido con la promocidn de la ética en
el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacidn, divulgacién o capacitacion, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de
Escdrcega donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo
y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 31
actividades, de las cuales se realizaron 5 programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuacion:

1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
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INFORME DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDAD 1.- 1 curso dirigido a las y los servidores publicos en materia de ética,
integridad publica, prevencidn a la corrupcién y conflictos de interés.

Durante el trimestre a informar se lleva a cabo el curso “Protocolo para la Prevencidn, Atencidn
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracidn Publica del Estado de
Campeche”, teniendo una participacion de 6 hombres y 9 mujeres.
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Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracién Piblica del Estado de Campeche

ACTIVIDAD 2.- 4 cursos dirigido a servidores publicos (as) en materia de igualdad de género
y la participacion en los 16 dias de Activismo.

l.  Paternidades presentes no ausentes.
Il.  lgualdad entre mujeres y hombres.

En el trimestre abril — junio de 2024, se llevan a cabo 2 cursos en materia de igualdad de
género, durante el cual se tuvo una participaciéon de 20 hombres y 34 mujeres, como a
continuacién se detalla:
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Evidencia fotografica

José Armando S...

Guadalupe

David Avila

K

Ilvan H. Fuentes...

® X

' 3
4 : Luz Betania Ag...

Leonardo Cruz

“Paternidades presentes no ausentes”

3. ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Atender el 100% de las
denuncias que se presenten
ante el Comité de Etica de
manera eficaz y oportuna, por
incumplimiento al codigo de
et|ca. Ve Fonducta, ast como SE CUMPLIO |e Actade sesién donde se lleva a
hostigamiento y/o acoso Segundo Informe : .
sexual, discriminacion Trimestral de ENEL el informe ae.denuncias
rever;cic‘)n I ——— ’cién Denuncias SEGUNDO e [nforme Trimestral de Denuncias
P paian; TRIMESTRE

integridad publica y conflictos
de interés. en los tiempos
establecidos en el protocolo
para atender denuncias y
conforme al procedimiento
para presentar denuncias

—%




4. ACTIVIDADES DE GESTION
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Se realiz6 la actualizacion de del portal del CEPCI, alojado en la pagina Institucional del ITSE:
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PRESENTAR

1.1 Primer Informe Trimestral de Actividades del CEPCI 2024,
1.2 Programa Anual de Trabhajo 2024 CEPCI

1.3 Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del CEPSI 2024
1.4 Organigrama del Cémite de Etica

1.5.Directorio de Integrantes del CEPCI 2024.

1.6 Formato de Primer Contacte en Casos de Hostigamiento y A s 12024,

2.1 Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024.

2.2 Lista de Asistencia de Integrantes del Comité de Etica

2.3 Indicad del Cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta

2.4 Oficio de la 1era Reunién Ordinaria 2024 CEPCI

TOIARDEAGTRATES RDGRANATA TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ENEERARZ04 4 DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE :

N.om.hre gel Definicion Meétodo de Calculo Unidad de Medida
indicador
Refiere el parcentaje de
Indicador de actwldades.
- comprometidas en el
LR Imllznl Programa Anual de (18 actividades durante los 2 trimestres )X - i
o general de . o
Cgomité de Trabajo del Comité De 31 actividades planeadas en el PAT 2024 0
i Etica que son atendidas
Etica .
durante el trimestre ﬂ
referido,
FIRMAS DE APROBAC INFORME TRIMESTRAL K/

VLAD, ORTEGA GARCIA
Presidente e\(::omité de Eticay de S

Prevention de Conflictos de Interés
|




IMELDA YUD MIREZ POOL

(3’5 ANGELES FERRER YAHN
Secret tiva t

ecretaria Técnica

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA LIBNI ESTHER ZALEZ POTENCIANO
Primer Miembro Titular SegundoliMi -o-Titular

GA E/DVANNI UCAN DIAZ PEDRO ALEJA&% PEREZ ESCAMILLA
fTercer Miembro Titular Encargado Del cho Del Organo

Organo Interno ntrol Del Itse




